Grille d'évaluation « A job interview »

Vous étes un chef d’entreprise a la recherche d’un nouveau salarié. Lors d’un
entretien d’embauche avec un candidat, décrivez le poste a pourvoir tout en lui

posant des questions pour connaitre sa motivation.

EOC: INTERVIEWING AN APPLICANT Al | A2 A2 Bl
+ +
Se fait comprendre avec une prononciation intelligible
mais l'auditeur fait des efforts et demande de répéter | x
assez clairement sans que l'auditeur fasse trop d'efforts | 1 X2
assez clairement et I'écoute est agréable pour 'auditeur x3
Respecte I'accentuation et I'intonation
jamais | X
de temps entemps | O x1
le plus souvent X2
Se fait comprendre en utilisant des structures
simples avec quelques erreurs de temps ou de syntaxe x1
variées mais des erreurs persistent x2
variées sans erreurs X3
Se fait comprendre en utilisant un lexique
simple mais adapté au domaine abordé x2
varié, qui permet de s'exprimer avec une relative aisance dans le
domaine abordé X3
Sait poser des questions
simples et peu variées x1
variées, permettant d'interroger le candidat sur plusieurs critéres x2
complétes et exhaustives x3
Sait décrire le profil du poste
simplement X2
de maniére assez approfondie x3
en donnant (presque) toutes les informations x4
Sait mener ce type d'entretien
en utilisant les formulations appropriées x1
en étant maitre de la conversation X1,
en faisant des commentaires 5 X2




