
SEQUENCE D’OBSERVATION EN ENTREPRISE 
Du lundi 17 octobre au vendredi 21 octobre 2011 

 

 

Objectifs :  

 Réaliser un compte-rendu de votre séquence d’observation en entreprise en utilisant un 

diaporama. 

 Présenter à l’oral votre séquence d’observation en entreprise. 

 

 

Rubriques à développer :  
 

 Choix du stage + démarche pour le trouver  

 

 Présentation de l’entreprise  

Nom, adresse, date de création+ nom de la personne qui l’a créée, évolution historique  

Description des activités principales de l’entreprise. 

Classification de l’entreprise : entreprise publique ou privée, agriculture, industrie, 

service, secteur marchand ou non marchand, nombre de salariés (préciser le nombre 

d’hommes et le nombre de femmes employés, précisez s’il s’agit d’une PME ou d’une 

grande entreprise). 

Description des locaux ; technologies utilisées (ordinateurs, robotique…). 

Organigramme du fonctionnement de l’entreprise. 

Types de fournisseurs (grossistes, producteurs, …) , exemples d’achats effectués par 

l’entreprise, expliquer comment l’entreprise passe les commandes, … 

Chiffre d’affaire de l’année 2008. 

Types de clients (grossistes, particuliers, entreprises) ; marché local, national ou 

international. 

L’entreprise fait-elle de la publicité ? Si OUI, sous quelle(s) forme(s) ? si non, 

pourquoi ? 

L’entreprise embauche-t-elle actuellement en CDI ? si oui, pour quel type d’emploi, 

par quels moyens, .... Si non, date de la dernière embauche. 

 

 Liste des différents métiers de l’entreprise (les décrire rapidement). 

 

 Présentation de l’interview d’un des métiers (utiliser la fiche que l’on a construite en 

classe + demander leur(s) éventuelles expérience(s) professionnelle(s) précédente(s) + 

la façon dont il ou elle a été recruté). 

 

 Compte-rendu de vos activités (emploi du temps, la durée des activités observées, 

tâches effectuées, le nom du professionnel). 

 

 Impressions personnelles : points positifs / négatifs du stage, dire si vous aimeriez ou 

non travailler dans l’entreprise, expliquer ce que vous a apporté votre stage, 

proposition  pour que ce stage soit plus intéressant, plus utile. 

 

Vous pouvez joindre au compte-rendu des documents collectés lors de la séquence 

d’observation ( photos, maquette, …) 

 


